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Anexo 2

Lista_de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicido de reservas de
recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de téchico
superior, para detentores de licenciatura indiferenciada, a afetar ao Centro Distrital de Beja, aberto
através do Aviso n. 17814/2021, 22 série, de 21 de setembro de 2021 -Referéncia DRH/TS/2/2021:

Lista de Candidatos/as Excluidos/as
Fundamentos da exclusio
1| Ana Maria Gongalves da Silva Peixeiro c)
2 | Ana Paula Fraisto Cadavez b}; }
3 | Ana Paula Rodrigues Fernandes g)
4 | Carla da Concei¢do Cabral Pereira Lucas c); d)
5| Catarina Isabel Santos Martins a)
6 | Cldudia Sofia Trindade Baetas g)
7 | Cristiana |sabel Parreira Roberto a);
8 | Cristophe Manuel Fernandes Costa g)
9 | Daniela Alexandra Prata Esperanca a)
10 | Diogo Miguel Lindeza Santana a)
11 | Eurico Miguel Viegas Gomes c);d)
12 | Fabio Emanue! Lourengo Rogue g)
13 | Filipa Isabel Guerreiro Pacheco a;c)
14 | Manuel Anténio Pegas Trindade a)
15 | Maria de la Salete Morais Teixeira g)
16 | Maria José Cldudio Batista Gato c)e)
17 | Maria Lucilia Pereira Sim3o Rosa d})
18 | Maria Manuela de Sousa Moreira h})
19 | Marta Isabel Gongalves Nobre Esperanca a)
20 | Melissa Fiatho Costa a)
21 | Micaela Isabel Aleixo da Silva c)
22 | Nuno Amaro Albuquergue Faria Pereira Ferreira g)
23 | Rita Sofia Gongalves Figueira a)
24 | 5ara Francisca Ribeiro Gomes da Silva b)
25 | Telma Sofia dos Reis Lameira c)
26 | Vanda Leonor Fernandes Gongalves )

a) Nao e detentora de relagéo juridica de emprego pliblico conforme estabelecido no n° 3 do

Aviso (extrato) n°17814/2021 22 série, de 21 de setembro e ponto 5.1 da publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) Referéncia OE202109/0457;
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b) A declaracdo sobre protegdo de dados submetida nido se encontra de acordo com os
termos exigidos;

c) Nao submeteu as Declaragbes descritas no ponto 10.3 ¢) e d) da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) Referéncia OE202109/0457;

d) N&o submeteu a declaragéo sobre protecio de dados;

e) A declarago sobre protecdo de dados submetida ndo se encontra assinada;

f) Nao submeteu o certificado de habilitagées literarias;

g} Nao submeteu a Declaragdo descrita no ponto 10.3 d) da publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) Referéncia OE202109/0457;

h) As Declaragbes submetidas, descritas no ponto 10.3 ¢) e d) da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) Referéncia OE202109/0457, n3o se encontram atualizadas:

Nos termos do n® 1 do artige 22° e do n° 1 do artigo 10.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, e artigos 121.° e 122.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos excluidos acima identificados
para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo da presente lista, sobre a
intencdo de exclusio.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagéo por parte do juri
dever&o ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participacdo dos interessados.

O Formulario para o exercicio do direito de participagio dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Institufo e devera ser remetido para o enderego: 1SS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n.° n°17814/2021
- Referéncia DRH/TS/2/2021”, devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o
qual nao sera o mesmo considerado.
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